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Mita on kulttuurihyvinvointiala?

* kulttuuri ja taide osana henkilokohtaisesti merkityksellista,
hyvaa elamaa: oma taidesuhde

* taman mahdollistamista; kulttuuristen tarpeiden tayttamistg,
oikeuksien toteuttamista

* jatahan opettamista ja kouluttamista

* taman tutkimista, toimintatapojen ja -mallien kehittamistg,
palvelujen rakentamista

* kulttuurin ja taiteen kantamat (valittomat ja valilliset)
merkitykset ja mahdollisuudet koettuun terveyteen ja
hyvinvointiin

* =>taman mahdollistamista, kouluttamista, tutkimista, TA | K
toimintatapojen kehittamista, palvelujen rakentamista SYDA



Kulttuurihyvinvoinnin elamanikainen koulutusjatkumo;
esimerkkina Maijan tarina musiikin parissa

* Maija ennen syntymaa: mammamuskari ja massuvauva:
ydinkokemukset musiikista ja sen elementeista, ihmisaanesta,
musiikeista.

* Maijan vauvamuskari ja varhainen vuorovaikutus: aidin ja isan
kanssa mukavia (musiikki- ja leikki-)hetkia muskarissa ja kotona

* Maijan musiikkiharrastus: soitto-opinnot alkavat viisivuotiaana,
kuoroharrastus koulussa, teinina bandi kavereitten kanssa:
kokemukset musiikista, ilmaisun rakentamisesta, esiintymisesta,
yhteistyosta, yleisosta...

* Maija kasvaa musiikissa, musiikilla ja musiikkiin: minuys laajense
myo6s musiikin maailmassa k
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.Maijan tarina jatkuu
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ammattiopinnot: musiikkipedagogiopinnot
ammattikorkeakoulussa: soittotaito hioutuu ammattilaistasolle,
ymmarrys musiikista, esiintymisesta, musiikillisesta
vuorovaikutuksesta; myos musiikin opettamisesta toisille.
Konsertteja erilaisissa ymparistdissd, esim. vanhainkodeissa.
Vapaasti valittavissa opinnoissa pedagoginen projekti opettajan
johdolla sairaalassa. Yhteistyokokeilut muiden taidealojen
opiskelijoitten kanssa.

* valmistumisen jalkeen Maija on toissa musiikkiopistossa
soitonopiskelijoitten parissa. Yksittaisten oppilaitten ja erilaisten
yhtyeitten ohjaamista. 1 Erityisoppilas. 1 Aikuinen oppilas.
Oppilaskonsertteja hoivakodin asukkaitten iloksi. Tyon puitteissa
tarjolla koulutusta: asiantuntijaworkshoppeja
ryhmadynamiikasta, musiikin terapeuttisuudesta ja erisTjA/bK
Kiinnostus laajentaa osaamista heraa. SYDA
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koulutusjatkumo etenee

kolmen vuoden jalkeen ylemmat AMK-opinnot: Taiteen uudet
kontekstit. Monitaiteisuus, oman osaamisen soveltaminen uusiin
yhteyksiin ja toimintaymparistoihin, yhteisotaide.
Kehittamishanke-opinnaytetyo senioreiden
musiikkikasvatuksesta. Osallistuu opinnoissaan
kulttuurihyvinvoinnin tutkimusryhmaan. Vapaasti valittavissa
opinnoissa tyoskentely nukketeatteritaiteilijan kanssa TYKSin
lastenosastolla. Asiantuntija — kehittajaosaaminen karttuu.

Maija paasee mukaan senioreiden musiikkikasvatusta tutkivaan
Ja kehittavaan valtakunnalliseen hankkeeseen, jossa yhteistyo
Taideyliopiston tutkijoiden kanssa

musiikkiopistoty&ssa lisaa aikuisia opiskelijoita ja Maija afiaé K
systemaattisesti kehittaa toimintaa [aheiseen hoivakotiiISYDK
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...koulutusjatkumo etenee

* Maija osallistuu Yhteisomuusikon erikoistumiskoulutukseen:
muusikkona sairaala- ja hoivaymparistoissa 30 op.
Kehittamisprojektissa reflektoi omaa ammatillista
transformaatiotaan yhteisomuusikoksi peilaten sita
palvelutalossa viettamaansa kuukauden residenssijaksoon.

* tyokentta on laajentunut: musiikkiopistotyo, kehittajatyo
tutkimushankkeessa, sivutoimista tyoskentelya
hoivamuusikkona palvelutalossa. Esiintyy muusikkona. Tekee
demokoulutuksia hoitohenkilokunnalle

. . TAIK
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...Ja Maijan tarina jatkuu

* Maija lahtee tekemaan jatko-opintoja Taideyliopiston
tutkimushankeeseen: taiteen tasa- arvo ja saavutettavuus.
Kehittaa siina toimintamallin valtakunnalliseen seniorien
musiikkikasvatukseen. Tohtoroituu tutkija-kehittajana.

* tyokentta laajentuu uusilla asiantuntijatehtavilla. Toimii
sivutoimisena opettajana ammattikorkeakoulussa, kouluttaa
ihmisen musiikkisuhteen ymmartamista erilaisille
kohderyhmille. Osallistuu moniammatillista taidelahtdista
yhteistyota ja sen taydennyskoulutusta kehittavaan

hankkeeseen. TA | K
SYDA
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...elinikaisessa jatkumossa

* elakkeelle paastyaan Maija alkaa ottaa tunteja jazz-laulussa ja
improvisaatiossa

* ... musiikillinen elamakaari jatkuu yksin ja yhdessa, ystavien ja
perheen keskuudessa

* Sitten: sairastuminen muistisairauteen => omat vanhuuden kokemukset
kotona: palvelukartoituksessa selvitetaan kulttuurihyvinvointitausta ja
tarpeet ja tuetaan musiikkisuhteen sailymista elavana.

* palvelutalossa: hoivamuusikko vierailee osastoilla saannodllisesti ja tukee
Maijan osaamisen soveltamista osaston musiikkielamassa.

* elaman loppuvaihe saattohoitokodissa: viimeiset kokemukset musiikista
ja aanesta. Hoivamuusikko tuo Maijalle hoitavia kokemuksia laulun
parissa ja on rohkaissut henkilokuntaakin laulamaan ja kiinnittgmaa
huomiota aani- ja musiikkiymparistoon. Laheiset laulavat vuoimaﬂ
adressd, kun Maijan elama paattyy. SYDA
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Tyopajan teemat & tavoitteet
* kokemusten jakaminen, verkostoituminen ja tutustuminen

* tiedon tuottaminen Taikusydamen ja ministerididen yhteisen
Taiku2-tyoryhman kayttoon seka State of Arts & Health in

Finland —artikkeliin



Esittaytyminen (yhteensa 15 min)

e

* Mika on oma tulokulmasi kulttuurihyvinvointialan
koulutukseen?

* Kulttuurihyvinvoinnin alan koulutuksessa minua kiinnostaa

talla hetkella...
mﬂb
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Ryhmatyoskentely (30 min)

* Mika kulttuurihyvinvointialan koulutukseen liittyva teema/
mitka teemat ovat ajankohtaisia juuri nyt ja miksi?

* Millaista koulutusta tarvitaan ja missa? Kuka kouluttaa ja
kenen kanssa?

* Millaista koulutusta mina itse tarvitsisin ja miksi?



Yhteenveto (20 min)
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KIITOS!...tasta jatketaan!
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